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Polí�ca de 
Gestão da Sustentabilidade 

 

Na QUALIFEST, fornecemos soluções com baixo impacto ambiental e alta 
qualidade, para serviços de alimentação, com foco na sustentabilidade e 
responsabilidade social. Nossa polí�ca está baseada em três pilares 
fundamentais: Ambiental, Social e Governança. 

 

1.Pilar Ambiental 
 

1.1 Conscien�zação Ambiental: Reconhecemos a importância das mudanças 
climá�cas e estamos comprome�dos em conscien�zar nossos colaboradores e 
fornecedores sobre a necessidade de ações sustentáveis para combater esse 
problema global. Mesmo entendendo que as nossas emissões de gases de efeito 
estufa não são significa�vas, a QUALIFEST se propõe a liderar pelo exemplo. 

 
1.2 Uso Responsável de Recursos: Buscamos constantemente maneiras de 
minimizar nossos consumos de energia e outros recursos em todas as etapas de 
nossa operação, em nosso escritório. 

 
1.3 Descarte Sustentável: Somente comercializamos produtos ambientalmente 
responsáveis quanto ao seu ciclo de vida, incen�vando o uso de materiais 
recicláveis ou biodegradáveis, contribuindo para o descarte mais adequado de 
resíduos. 

 
1.4 Saúde e Segurança do Consumidor: Comprometemo-nos a fornecer produtos 
que atendam os mais altos padrões de higiene e segurança para nossos 
consumidores, garan�ndo que todos os materiais u�lizados sejam seguros e não 
representem riscos à saúde. 
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2. Pilar Social 
 

2.1 Direitos Trabalhistas: Valorizamos nossos funcionários e promovemos um 
ambiente de trabalho seguro e saudável. Respeitamos os direitos trabalhistas, 
incluindo saúde e segurança, condições de trabalho, diálogo social estruturado, 
direito a associação cole�va e desenvolvimento profissional por meio de 
treinamentos. 

 

2.2 Direitos Humanos: Comprometemo-nos a incen�var o combate ao tráfico 
humano, trabalho infan�l e trabalho forçado, em toda a nossa cadeia de 
suprimentos. Em apoiar a liberdade de associação, reconhecer o direito à 
negociação cole�va de nossos colaboradores e a promover a diversidade, 
igualdade e inclusão em nossa equipe e prá�cas comerciais. 

 

2.3 Combate ao Assédio em Todas as Formas: Repudiamos veementemente o 
assédio em todas as suas formas, seja ele sexual, moral, racial, religioso ou 
qualquer outra forma. Mantemos uma postura de conscien�zação e diálogo em 
nosso ambiente de trabalho e em nossas interações com clientes e parceiros. 
Encorajamos a denúncia segura e confidencial de qualquer forma de assédio, e 
tomamos medidas imediatas para inves�gar e resolver tais questões. 
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3. Pilar de Governança 
 

3.1 É�ca Empresarial: Repudiamos a corrupção em todas as suas formas, 
incluindo suborno, fraude, conflito de interesses e lavagem de dinheiro. Nossos 
funcionários e parceiros são incen�vados a relatar qualquer comportamento 
an�é�co sem medo de retaliação. 

 

3.2 Prá�cas An�concorrenciais: Cumprimos rigorosamente as leis an�truste e 
an�monopólio, evitando qualquer envolvimento em cartéis, abuso de posição 
dominante ou fusões e aquisições ilegais. 

 

3.3 Segurança da Informação: Garan�mos a proteção da segurança da 
informação, evitando violações e vazamentos de dados sensíveis. 

 

3.4 Proteção de Dados Pessoais: Comprometemo-nos a proteger rigorosamente 
os dados pessoais de nossos colaboradores, clientes e parceiros, em 
conformidade com as regulamentações de privacidade aplicáveis. Garan�mos 
que todos os dados sejam coletados, armazenados e usados de maneira é�ca e 
segura. 

 

3.5 Respeito aos Requisitos Regulamentares e Contratuais: Cumprimos todos os 
requisitos regulamentares e contratuais relevantes em todas as nossas 
operações. Comprometemo-nos a manter um rigoroso controle de 
conformidade e a tomar medidas corre�vas imediatas em caso de não 
conformidade. 
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4. COMPROMISSO 
 

4.1 Comprometemo-nos a revisar periodicamente esta polí�ca, ajustando-a 
conforme necessário para atender aos padrões mais elevados de 
sustentabilidade, é�ca empresarial e responsabilidade social, melhorando 
con�nuamente a nossa gestão. Esperamos que esta polí�ca não seja apenas um 
guia para nossas operações internas, mas também uma demonstração de nosso 
compromisso com um mundo melhor e mais sustentável. 

 

4.2 A alta administração da QUALIFEST está determinada em liderar pelo 
exemplo e garan�r que essa polí�ca seja implementada e seguida em toda a 
organização. 
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